
 

 

Informe De Evidencias De Actividades Mes: Mayo De 2026 
Contratista Luz Yamile Arias Torres 

Numero De Contrato: No CO1.PCCNTR.8933801 De 2026 
 
 

Obligación Específica 2: 
 

Descripción De La Actividad:  
- Impartir formación y realizar aplicación de estrategias metodológicas activas (aprendizaje basado 
en proyectos, resolución de problemas, trabajo colaborativo). 
- Orientación técnica y acompañamiento permanente a los aprendices en las siguientes fichas 
asignadas por la coordinación. 
 

Evidencias Fotográficas 
 

Tipo Formación N° Ficha Nombre Del Programa 

Titulada 3097190 GESTIÓN AGROEMPRESARIAL 

 

  

 
 

Tipo Formación N° Ficha Nombre Del Programa 

Titulada 3335122 PANIFICACION 

 



 

 

  
 

Obligación Específica 12 
 

Descripción De La Actividad: 
Revisión del listado oficial de aprendices que cumplen criterios para registro o seguimiento de la etapa productiva. 
Validación en el aplicativo institucional SOFIA Plus del estado “En formación” de cada aprendiz asignado a las fichas.  
 

Evidencias Fotográficas. 
 
Enlace del Portafolio de Productiva: 03. PORTAFOLIO EP 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/productiva9119_sena_edu_co/Documents/PRODUCTIVA_2026/03.%20PORTAFOLIO%20EP?csf=1&web=1&e=77UNLy


 

 

 
 

 
 

 

 
 

Obligación Específica 14 
 

Descripción De La Actividad:  
- Orientación sobre derechos, deberes, prohibiciones, medidas formativas y proceso disciplinario. 
- Fomento del respeto, la responsabilidad y la ética profesional en ambientes de formación. 
- Control de asistencia y verificación de participación. 



 

 

 
Evidencias Fotográficas. 

 

Enlace de Portaolio: 03. PORTAFOLIO EP 
 

 
 

 
 

 
 

Obligación Específica 16 

 
Descripción De La Actividad:  
- Se realizó el seguimiento continuo a los aprendices asignados durante su etapa productiva, 
verificando el cumplimiento de las actividades formativas en el entorno laboral.  
- Se estableció comunicación permanente con los aprendices y las empresas o entidades donde 
desarrollan su etapa productiva, con el fin de evaluar su desempeño y avance.  
- Se revisaron y las bitácoras y evidencias presentadas por los aprendices.  
- Se brindó orientación y acompañamiento técnico a los aprendices para el fortalecimiento de sus 
competencias laborales.  
- Se registraron las novedades, avances y observaciones en los sistemas y formatos institucionales 
definidos. 

 
Tipo Formación N° Ficha Nombre del Programa 

Titulada 2946275 ASISTENCIA A LA FUNCION PUBLICA  

Titulada 2673795 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 

Titulada 3173415 PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/productiva9119_sena_edu_co/Documents/PRODUCTIVA_2026/03.%20PORTAFOLIO%20EP?csf=1&web=1&e=77UNLy


 

 

Evidencias Fotográficas. 
 

 SEGUMIENTO A PRODUCTIVA 25 AL 29  DE MAYO   2026 LOS PATIOS  
 FICHA  2946275 ASISTENCIA A LA FUNCION PUBLICA   
 FICHA 2673795  GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 
 FICHA 3173415 PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 
 

 FICHA 3173415 PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS 
 



 

 

 
 
Revision de bitacoras aprendices  

 

 
 



 

 

 
 

Firma de bitácoras aprobadas para subir a plataforma  
 

 
 



 

 

 
 

 
 

Obligación Específica 17 

 
Descripción De La Actividad:  
- Ingreso permanente y actualización de información en el aplicativo SOFIA Plus para: Consulta y 
gestión de fichas asignadas, Registro de juicios evaluativos y Verificación de estados académicos. 
- Revisión de las bitácoras de los aprendices pertenecientes a las fichas asignadas. 
- Uso de herramientas tecnológicas para registro de los seguimientos en el Software de la Etapa 
Productiva. 
 

Evidencias Fotográficas. 
 

Enlace de Portaolio: 03. PORTAFOLIO EP 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/productiva9119_sena_edu_co/Documents/PRODUCTIVA_2026/03.%20PORTAFOLIO%20EP?csf=1&web=1&e=77UNLy


 

 

 
 

 
 

 
 

Obligación Específica 18 
 

Descripción De La Actividad:  
-             Verificación del Proyecto Formativo y la Planeación Pedagógica aprobados para cada ficha asignada. 
- Identificación de los resultados de aprendizaje programados para el mes correspondiente. 
- Organización de las actividades formativas por semanas, conforme al cronograma institucional. 
- Envío oportuno del Formato Excel a Coordinación Académica al Drive asignado. 
Evidencias Fotográficas. 

 



 

 

 
 

Obligación Específica 19 
 

Descripción De La Actividad:  
- Cargue de cuenta de cobro en SECOP II en la fecha establecida por coordinación académica. 
- Cargue de documentos anexos Gestión Financiera archivo .PDF (Planilla SiContratistas, Aportes de 
Salud y Pensión) 
- Cargue de Gestión Contable formato .ZIP 
- Informe Mensual de Ejecución Contractual. 
-Informe Apoyo Formación (Registro de tiempos Sofía Plus) 
-Evidencias Ejecución de la Formación. Trazabilidad. 
Evidencias Fotográficas. 
 

 
 



 

 

Obligación Específica 26 
 

Descripción De La Actividad:  
- Realizar Seguimiento a la formación conforme a la programación asignada. 
- Reporte de novedad mediante correo electrónico por afectación del proceso formativo acorde al 
reglamento del aprendiz. 
 

Evidencias Fotográficas. 
 

 

Reviso
Antonio José Rodríguez Stella
Líder productiva


